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1 概述 

通过数据中心提供的数据，对资源管理系统和综合成绩管理系统的数据进行

整理，提取，分析，形成针对不同角色的预期学习效果达成度分析报告。让各个

角色，更好的对教学过程进行监控。 

2 需求目标 

2.1 学校教学过程监控 

1） 学校总体的资源数、访问日志、学习次数、学习时长等。 

2） 学校资源情况统计。 

3） 各学院使用情况统计（开课数、课程数、资源情况、学习情况、学习平

台课程数、综合成绩课程数等）。 

4） 各学院各时间点课均预期学习效果达成度统计。 

5） 课程使用情况统计（承担学院、系部、平台使用情况、资源情况、学习

情况、预期学习效果的版本、数量和均值）。 

2.2 学院教学过程监控 

1） 学院总体的资源数、课程门数、学习次数、学习时长等。 

2） 学院资源情况统计。 

3） 各系部使用情况统计（开课数、学习平台课程数、综合成绩课程数等）。 

4） 各系部各时间点预期学习效果达成度统计。 

5） 课程使用情况统计。（承担系部、平台使用情况、资源情况、学习情况、预
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期学习效果的版本、数量和均值）。 

2.3 系部教学过程监控 

1） 各时间点生均达成度统计 

2） 课程数据统计。 

3） 生均资源访问时长和生均资源访问次数统计。 

2.4 教师教学过程分析 

1） 课程资源总数、学生数、学习次数、学习时长、生均学习次数、生均学

习时长。 

2） 课程资源统计。 

3） 课程预期学习效果（资源访问、预期学习效果达成度及增量值）。 

4） 各教学班学习情况统计（学习次数、学习时长）。 

2.5 学生课程学习状态分析 

1） 资源信息总览。 

2） 作业及测试明细。 

3） 预期学习效果达成度与平均达成度。 

4） 预期学习效果达成度及各时间点增量在班级和课程中排名。 
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3 学校教学过程监控 

3.1 学习平台整体统计 

系统管理员登录预期学习效果达成度分析系统，进入“学习平台整体统计”页面。 

 

3.2 学期预期效果分析 

系统管理员登录预期学习效果达成度分析系统，进入“学期预期效果分析”

页面 
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3.2.1 资源数据统计 

 

3.2.2 各学院使用情况 

 

查看：可查看达成度学院分析报表 

3.2.3 各学院预期学习效果达成度及使用统计 
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3.2.4 课程使用情况统计 

 

查看：可查看课程达成度分析报表 

3.3 任课教师 

系统管理员登录预期学习效果达成度分析系统，进入“任课教师”页面。  

 

 说明：如果该系统管理员同时也是任课教师，可在任课教师页面查看教师课程。 
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4 学院教学过程监控 

4.1 学院学期预期效果分析 

学院管理员登录预期学习效果达成度分析系统，进入“学院学期预期效果分

析”页面。  

 

4.1.1 资源数据统计 

 

4.1.2 各系部使用情况 

 

查看：可查看达成度系部分析报表 
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4.1.3 各系部课均预期学习效果达成度 

 

4.1.4 各系使用统计 

 

4.1.5 课程使用情况统计 

 

查看：可查看课程达成度分析报表 

4.2 任课教师 

学院管理员登录预期学习效果达成度分析系统，进入“任课教师”页面。  
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 说明：如果该学院管理员同时也是任课教师，可在任课教师页面查看教师课程。 

5 系部教学过程监控 

5.1 系部学期预期学习效果分析 

系部管理员登录预期学习效果达成度分析系统，进入“系部学期预期效果分

析”页面。  
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5.1.1 各时间点生均达成度 

 

5.1.2 课程数据统计 

 

查看：可查看课程达成度分析报表 

5.1.3 生均资源访问时长 
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5.1.4 生均资源访问次数 

 

5.2 任课教师 

系部管理员登录预期学习效果达成度分析系统，进入“任课教师”页面。  

 

 说明：如果该系部管理员同时也是任课教师，可在任课教师页面查看教师课程。 

6 教师教学过程分析 

6.1 教师课程分析 

任课教师登录预期学习效果达成度分析系统，进入“课程预期学习效果”页面。 
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6.2 查询预期学习效果达成度分析 

6.2.1 课程资源访问信息 
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6.2.2 预期学习效果达成度及达成度增量 

 

6.2.3 预期学习效果达成度及各时间点增量在课程中的排名 
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7 学生课程学习状态分析 

7.1 课程学习状态分析报告 

访问方式一： 

各级管理员和任课教师登录预期学习效果达成度分析系统，由“查看预期学习效

果达成度分析”进入，点击“查看学生明细”，进入“某学生课程学习状态报告”

页面。 

 

访问方式二： 

学生登录预期学习效果达成度分析系统，进入“课程学习状态分析报告”页面。 

7.1.1 资源信息总览 
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7.1.2 作业及测试明细 

 

7.1.3 预期学习效果达成度与平均达成度 

 

7.1.4 预期学习效果达成度 Δ 
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7.1.5 预期学习效果达成度及各时间点增量在班级和课程中的排名 

 


