
团委学生会活动实施细则 

为了更好提高团委学生会活动的针对性和实效性，强化政治意识、责任意

识、阵地意识和底线意识，促进团队合作意识和创新能力，特制定本活动制

度。 

一、活动举办的总体要求 

1、活动的举办要有利于学风、班风和寝室风气建设，有利于学生综合素质

的提升。 

2、要建立严格审核制度。注重政治意识（政治方向、政治观点、政治原则

等）、责任意识、阵地意识和底线意识的准确把握。一般常规性的活动由团委书

记、系办公室主任审核，涉及一些重大活动或涉外活动（如聘请校外人员作报

告、讲座等），必须报经系党总支书记审核，并安排相关人员全程跟踪、督察。

凡是没有经过审核的活动一律不得开展，否则出现任何问题将追究相关人员的

责任。 

3、要建立责任制。本着“谁组织谁负责”的原则，建立明确的每项活动责任

人制度，确保各项活动安全、有序、高效。 

4、严格执行学校活动场所（教室）借用审批制度，保护好公共财物与设

备，保持活动场所（教室）的卫生与活动秩序。 

5、严格执行活动经费审批制度，厉行勤俭节约、开源节流（严格按学校规

定执行）。 

6、活动结束后，主办部门要在一周内向系团委提交活动总结（包括活动取

得的主要成果、存在问题及成因、后期整改措施等）。 

二、活动举办细则 

对于我系举办的活动，需相应负责的部门进行前期策划,并在例会中由全体

部长协商讨论决定,主办方需提交一份较为详细《活动策划书》，内容包括： 



1、活动的面向对象、时间以及目的与意义； 

2、活动的创新点； 

3、活动的简要流程； 

4、部门具体准备情况（人财物的需求状况等）； 

5、部门承办活动的 SWOT 分析及相应预案(特别是安全预案)； 

6、活动的具体实施策略与预期达到得效果； 

7、活动结束后的总结与反馈。 

三、作规划及落实 

团委学生会各部门根据其岗位职责，认真做好学年度（或学期）部门的重

点工作、阶段性工作和常项性工作计划；各项工作要有明确的实施策略、具体

的达成目标以及相应的工作预案（特别是安全工作预案）等；落实项目活动责

任制，每项活动都必须有专人负责，在保证活动安全的前提下，做到有序、高

效；团委学生会各部门在切实履行好岗位职责的基础上，要通力合作、相互配

合，保证团委学生会整体工作绩效的有效达成。 

四、评分细则 

1.活动方面评分 

活动主办方有效达成的获得 10 分，其余的协办方获 2-5 分，协办方的分数

由主办部门根据其为活动做出的贡献给予其相应的分数。 

2.常项工作评分 

体育部、文艺部年终常项工作分为 5 分，其余部门年终常项工作分为 10

分。 

3.附加分 

年终将评出工作突出的两个部门给予附加分数。 

4.扣分机制 



活动主办方没有有效达成目标的，视情况扣 1-5 分；对于活动主办方在组

织活动中违犯学校规章制度造成较为不良影响的、或出现较为严重不安全事故

的，除了追究相关责任人的责任外，视情节扣减 10-20 分；对于协办方不积极

配合的部门给予扣分，出现差错，一次扣 2 分。 

五、奖罚细则 

年终，将对分数最高的部门给予相应的奖励，对分数最低的部门进行相关

整顿。 
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